Uchwala nr 3/2016
z dnia 30.05.2016 roku
o zmianach zapisow w statucie
Stowarzyszenia Edukacyjno-Kulturalno-Turystycznego ,,Nasza Szkola”
z siedziba w Pietrzykowie 25, 62-310 Pyzdry

Zebrani w dniu 30 maja 2016 roku w Pietrzykowie Czlonkowie Walnego Zgromadzenia
dziatajgc zgodnie ze statutem dokonali zmian zapiséw w Statucie Stowarzyszenia
Edukacyjno-Kulturalno-Turystycznego ,,Nasza Szkota” w Pietrzykowie z dnia 20

grudnia 2011 roku z p6zniejszymi zmianami uchwalaja co nastepuje:

§1

Przedmiotem zmian objete zostaty nastepujace jednostki redakcyjne tekstu statutu tj.: '

- rozdzial I § 1. Stowarzyszeme nosi nazwg  Stowarzyszenie Edukacyjno- Kulturalno Turystyczne
"Nasza Szkota”, -
- rozdzial TIT § 14. Skreslenie z listy czionkdéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Pisemna rezygnacje ztozong Zarzadowi.

2. Wrykluczenie przez Zarzad:

a) za dzialanie sprzeczne ze statutem, :
b) utratg praw obywatelskich orzeczonych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) $mier¢ cztonka,

- rozdzial T § 15. Od uchwaly Zarzadu w sprawie okredlonej w § 14, pkt. 2 a, b przysluguje
czlonkowi odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, na co najmniej 21 dni przed termmem
posiedzenia tego gremium. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna,

- rozdzial IV § 16.

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich Wybor odbywa 51e;

w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy: czlonkow
Walnego Zebrania Czlonk6w (w pierwszym terminie), a w drugim terminie wymog obecnos<:1
co najmnigj pelowy cztonkéw nie obowiazuje. RRE

- rozdzial IV § 18. pkt 2. W Walnym Zebraniu Czionkéw winna uczestmczyc ( w plerwszym
terminie) co najmniegj potowa cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim termlme, ktory
moze byc wyznaczony godzmq pOZIllG], dla skatecznosei obrad dowolna hczba czlonkow

obecnosci co najmniej pofowy czionkéw Walnego Zebrania Czlonkéw (w pierwszym: tenmme_ ,aw
drugim terminie wymog obecnosci co najmniej potowy czlonkéw nie obowigzuje. = S
- rozdzial 1V §19.
1.Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkéw, w tym Prezesa wybranego przez Walne Zebranic Cz%onk




§ 2

Nowe brzmienie statutu uchwalone zostato nastepujacym jednostkom redakcyjnym w tredci:

- rozdzial 1 § 1. Stowarzyszenic nosi nazwg Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalno-Turystyczne
"Nasza Szkola”. Nazwe skrocong jest: Stowarzyszenie ,,Nasza Szkota”.
- rozdzial IIT § 14. Skreélenie 7 listy czlonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:

L. Pisemng rezygnacje zlozong Zarzgdowi.

2. Wrykluczenie przez Zarzad:

a) za dzialanie sprzeczne ze statutem,

b) utratg praw obywatelskich orzeczonych prawomocnym wyrolkiem sadu,
c) $mier¢ cztonka,

d) w przypadku nie uregulowania skladki czlonkowskiej przez okres 2 lat.

- rozdzial 111 § 15. Od uchwaly Zarzadu w sprawie okreslonej w § 14, pkt. 2 a, b, d przystuguje
czlonkowi odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkow, na co najmniej 21 dni przed terminem
posiedzenia tego gremium. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.
- rozdzial TV § 16.
Wladzami Stowarzyszenia sg:
L. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie
w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
Walnego Zebrania Czlonkéw (w pierwszym terminie), a w drugim terminie wymog obecnosci
co najmniej polowy cztonkow nie obowigzuje.
- rozdzial IV § 18, pkt 2. W Walnym Zebraniu Czlonkdéw winna uczestniczy¢ ( w pierwszym
terminie) co najmniej

potowa czlonkéw uprawnionych do gltosowania, a w drugim terminie, ktory moze by¢

wyznaczony 15 minut péZniej, dla skutecznosei obrad - dowolna liczba czlonkow,
- rozdzial IV § 18. pkt 4 j) ustalanie wysokodci sktadek cztonkowskich rocznie.
- rozdzial IV § 18. pkt 6. Wybor wladz Stowarzyszenia Prezesa, czlonkdéw Zarzadu i czionkow
Komisji Rewizyjnej, zmiana statutu, odwotlanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia odbywa sic w glosowaniu jawnym zwykly wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Walnego Zebrania Czionkéw (w pierwszym terminie), a w
drugim terminie wymaog obecnosci co najmniej polowy czlonkow nie obowiazuje.
- rozdzial IV § 19.
1.Zarzad sktada si¢ z 3-5 czlonkéw, w tym Prezesa wybranego przez.

Walne Zebranie Czionkow.

§3

Do niniejszej uchwaty zatgczony zostat tekst jednolity statutu przyjety w dniu 30 maja 2016 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy: Protokoelant:

’7@5 ............ Sonuowda. e Sl
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STATUT
STOWARZYSZENIE EDUKACYJNO-KULTURALNO-TURYSTYCZNE
»NASZA SZKOLA” '
z siedziba w Pietrzykowie 25, 62-310 Pyzdry

Rozdzial
Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe  Stowarzyszenie Edukacyjno -Kulturalno-Turystyczne "Nasza
Szkota”. Nazwg skrocong jest: Stowarzyszenie ,,Nasza Szkola”.

§ 2.

Stowarzyszenie obejmuje swoim dzialaniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest sala OSP Pietrzykow 25, 62-310 Pyzdry.

§ 4.
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo o stowarzyszeniach"
(z pdézniejszymi zmianami) oraz postanowieniami niniejszego statutu i z tego tytulu posiada
0sobowo$¢ prawna.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§o.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znaczkéw organizacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji.

W irosce o rowne szanse edukacji oraz ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacj¢ Zyciowa
mieszkancoOw malych wsi, dziatalno$¢ Stowarzyszenia skierowana jest na rzecz mieszkaficow
wsi.

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:
1 wspieranie wszechstronnego i zrdwnowazonego rozwoju: spolecznego, gospodarczego,
kulturalnego, a w szczegdlnosei utrwalanie tradycji wsi,
2} integracja mieszkancow, przeciwdzialanie bezradnosei i wykluczeniu spotecznemu,
3) wspieranie demokracji i budowanie spoleczefistwa obywatelskiego w Srodowisku
lokalnym i euroregionie,
4) promowante zdrowego stylu zycia.
§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: IR

1) prowadzenie przedszkola grupy lub zespotu przedszkolnego, - Szkoly spoiecznej
(podstawowej i  gimnazjum), $wietlic Srodowiskowych, domu ludowegO, klubu dla
mlodzwzy 1 dla dorostych. - e

2) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i oséb doroslych

kurséw, szkolen, warsztatdw, seminariéw, konferencji i doradztwa, :

3) szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dzialania na rzecz zachowama




i rozwoju lokalnej tozsamosdci, tradycji, obyczajow i dobr kultury, ochrong
przyrody 1 krajobrazu,

4) tworzenie i prowadzenie bazy turystycznej,

5) organizowanie festynow, zlotéw rekreacyjno-turystycznych,

6) szeroko rozumiang promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia,

7) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w Unii Europejskiey,

8) podejmowanie w ramach obowiazujacych przepisow wszelkich przedsigwzied
zwiazanych z rozwojem wsi.

9N prowadzenie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego lub Unlwersytetu Ludowego.

10) udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy w wyréwnaniu szans edukacyjnych,

11) tworzenie lokalnych systemow stypendialnych,

12) wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

13) ochrong przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki,

14) prowadzenie schronisk turystycznych i campingowych,

15) wspieranie przedsigbiorczodci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych migjsc
pracy,

16) organizowanic i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-pozyczkowej,

17) popularyzacja rolnictwa ekologicznego,

18) organizowanie przetworstwa rolno-spozywezego i produkcji zdrowej zywnosci,

19) promowanie produktow lokalnych,

20) organizowanie Partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu LREADER
i innych projektéw finansowych Unii Europejskiej 1 pozyskiwanie srodkéw finansowych
na realizacje celow tych partnerstw.

21) podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich przedsiewzigé
zwiazanych z rozwojem wsi.

§ 8a.

1. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych. Caly uzyskany dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$e,
o ktorej mowa w § 7.

§ 9.

Dla realizacji swych statutowych celéw, Stowarzyszenie moze powolywac inne organizacje
w granicach dopuszczonych prawem.

§ 10.

Stowarzyszenic opiera swoja dzialalnosé na pracy spotecznej cztonkow; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowigzki

§11.
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢:
a) pemoletni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej,
b) cudzoziemcy, nic majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (jesli przedstawig rekomendacje co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia),
c) maloletni w wieku od 16 do 18 lat (bedg korzystaé z czynnego i biernego prawa

wyborczego, jesli w skladzie Zarzadu stowarzyszenia wiekszo$¢ stanowi¢ beda osoby
0 peinej zdolnosci do czynnoscei prawnych),

d) maloletni ponizej 16 lat (za zgoda rodzicéw lub opiekundw prawnych) jednak
bez mozliwosei korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz
Stowarzyszenia.




2. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne zainteresowane
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktdre zadeklarowaly na jego rzecz pomoc finansowa, TZECZOWq
t intelektualng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszenin przez swojego przedstawiciela..

3. Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, szczegdlnie zashuzone w realizacji

celow statutowych.

§ 12.

1. Czlonkostwo nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, zwykla wickszoscig glosow.

2. Czlonkowie wspierajacy sktadajg oswiadczenie woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory
w tej kwestii podejmuje stosowna uchwale. W takim samym trybie nastepuje ustanie
cztonkostwa. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia, czlonkowie wspierajacy ustala

z Zarzgdem.

3. Czlonkowie honorowi majg prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem
doradezym oraz uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Do ich obowigzkow nalezy przestrzeganie postanowien statutu.

§ 13.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
e) swojg postawa i dziataniami przyczyniaé sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,
) dba¢ o jego dobre imie,
2) czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
h) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz postanowien statutu.

2. Czlonkom zwyczajnym przyshiguje bierne i czynne prawo wyborcze, a takze prawo do
sktadania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia,

§ 14.

Skre§lenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Pisemng rezygnacj¢ ztozona Zarzadowi.

2. Wykluczenie przez Zarzad:

a) za dziatanie sprzeczne ze statutem,

b) utratg praw obywatelskich orzeczonych prawomocnym wyrokiem sadu,

c) $mier¢ czionka,

d) w przypadku nie uregulowania sktadki cztonkowskiej przez okres 2 lat.
§ 15.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie okreslonej w § 14, pkt. 2 a, b, d przystuguje cztonkowi
odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, na co najmniej 21 dni przed terminem
posiedzenia tego gremium. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczna.

Rozdzial TV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 16.
Whadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sig

w glosowaniu jawnym zwyklg wiq:kszos’cia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Walnego Zebrania Czlonkow (W pierwszym terminie), a w drugim terminie wymaog obecnosc1

co najmniej polowy czionkéw nie obowigzuje. g




§17.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmnie] polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
statutu nie stanowia inaczej.

§ 18.

Najwyzsza wladza stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.
1. Walne Zebranie Czlonkdw zwoluje Zarzad, co najmniej raz w roku lub na uzasadniony

pisemny wniosek:
a} ogodlu cztonkoéw Stowarzyszenia,
b} czlonkdéw Komisji Rewizyjnei.

2. W Walnym Zebraniu Czitonkdéw winna uczestniczy¢ ( w pierwszym terminie) co najmniej
polowa cztonkow uprawnionych do glosowania, a w drugim ferminie, ktory moze by¢
wyznaczony 15 minut pdZniej, dla skutecznosei obrad - dowolna liczba czionkow.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestniczyé moga, z glosem doradczym, czionkowie
wspierajacy, honorowi, a takze zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

a) powolywanie 1 odwolywanie Prezesa Stowarzyszenia, czlonkéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej,

b) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

e) uchwalanie zmian statutu,

B podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

2) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow

Stowarzyszenia,
1) rozpatrywanie skarg cztonkéw na dziatalnos¢ Zarzadu,
i) ustalanie wysokoéei skiadek cztonkowskich rocznie.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykta wickszoscig glosow.

6. Wybdr wladz Stowarzyszenia Prezesa, czionkéw Zarzadu i czltonkéw Komisji Rewizyjnej,
zmiana statutu, odwolanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia gloséw przy obecnoscei co
najmniej polowy czionkéw Walnego Zebrania Czionkow (w pierwszym terminie), a w drugim
terminie wymdg obecnodci co najmniej polowy cztonkéw nie obowigzuje.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje 1 glos.

§ 19.

1. Zarzad sktada si¢ z 3-5 czlonkow wybranych przez
Walne Zebranie Czionkdw.
2. Oprocz Prezesa, w sktad zarzadu wchodzg: Wiceprezes, Skarbnik i 2 czlonkdw.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
3. Do kompetencji zarzgdu nalezy:
a)  przyjmowanie cztonkdw stowarzyszenia,
b}  kierowanie biezgcy pracg stowarzyszenia,
¢} zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdow, .
d)  podejmowanie wszystkich uchwat nie zastrzezonych dla innych wladz
Stowarzyszenia.
4. Do waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecnosé co najmniej 3 cztonkdw




§ 20.

1.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw, w tym Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.

2.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)  kontrola biezacej dziatalno$ci stowarzyszenia,

b)  skladanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzagdowi,

¢)  wnioskowanie o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow.

3.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu stowarzyszenia

§ 21.

1.W przypadku zmnigjszenia si¢ skladu wladz stowarzyszenia wymienionych w § 16,
pkt. 21 3, w czasie trwania kadencji, uzupelnienie nastgpuje w drodze kooptacii.

2 Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu.
3.W tym trybie mozna powola¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek stowarzyszenia

§22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,

zapisow, dochoddw z wiasnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dotacji funduszy krajowych

1 zagranicznych,

ofiarnosci publicznej. Caty dochdd przeznacza si¢ na dziatalno$é statutowa
Stowarzyszenia, o ktdrej mowaw § 71 8.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
jednoosobowo.

4. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
i jeden z cztonkéw Zarzadu.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 4 mogg podejmowaé zobowiazania majatkowe

w imieniu Stowarzyszenia wylacznie do wysokosci kwot pozostajgcych aktualnie

w dyspozycji Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie nie udzicla pozyczek ani zabezpicczen zobowiazan majatkiem
stowarzyszenia swoim czlonkom, organéw, pracownikom oraz osobom, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
nowinowactwsa w linii nrostel lub innvm. 7zwanveh "o<obami bliskimi®.

lub



1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw

lub w innych przypadkach przewidzianych prawem.

2. Likwidatorami stowarzyszenia s czlonkowie Zarzadu, a majatek zlikwidowanego
stowarzyszenia przeznacza sie na cel, okre§lony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy "Prawo o stowarzyszeniach".

4, Statut obowigzuje z chwilg uzyskania przez stowarzyszenic postanowienia

o zarejestrowaniu w sadzie i wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Statut przyjeto uchwata w dniu 30 maja 2016 roku

Podpisano: !
1.
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